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w RECHT IM DIENSTLEISTUNGS-/INDIREKTEN EINKAUF

RECHTSSICHERHEIT BElI VERSCHIEDENEN EINSATZFORMEN
VON FREMDFIRMEN UND SELBSTSTANDIGEN

Der Einsatz von Fremdpersonal gestaltet sich von der rechtlichen Seite anspruchsvoller als vielfach angenommen. Abhangig
davon, wer wofiir eingesetzt werden soll, missen unterschiedliche Voraussetzungen fir einen legalen Einsatz erfillt sein. Hier-
bei kommt es auch darauf an, ob Dienstleistungen von Selbststandigen oder Fremdfirmenpersonal erbracht werden sollen, ob
Personaldienstleister dazwischengeschaltet sind oder der Auftragnehmer eine selbststandige Verantwortung fiir beauftragte
Leistungen GUbernehmen kann. Insbesondere fiir die Abgrenzung zur Scheinselbststandigkeit, zur Arbeitnehmeriberlassung
und fir die Verhinderung von Schwarzarbeit missen die Vorbedingungen fiir legale Einsdtze, mégliche Gestaltungsformen und
Inhalte sorgsam sondiert werden.

Im Seminar werden Beispiele aufgezeigt, die lhnen ein besseres Gespir fiir die jeweils zu klarenden Fragestellungen vermitteln,
um rechtlich nachteilige und nicht gewollte kostenintensive Konsequenzen zu vermeiden.

ZIELGRUPPE: Fach- und Fuhrungskrafte aus Einkaufsabteilungen und Personalabteilungen oder
Projektleitung, die Bedarf an Fremdpersonal haben

METHODIK: Vortrag, Diskussion, Praxisbeispiele, Beispiele aus der aktuellen Rechtsprechung

SEMINARLEITUNG: RA Claudia Zwilling-Pinna

................................................................................................................................. bme.de/rec-per

SEMINARINHALTE

Zwingende offentlich-rechtliche Vorgaben Gefahren durch Scheinselbststandigkeit

» Vorgaben des Handwerksrechts » Kriterien fUr den Status eines Selbststandigen

» Gewerbliche Voraussetzungen fiir den Einsatz von » Einbindung in betriebliche Ablaufe beim Besteller oder dessen
Selbststandigen Kunden

» Beauftragung zur Schwarzarbeit

» Beitragspflichten zur Berufsgenossenschaft

» Kunstlersozialkasse

» Verantwortung fur Sozialversicherungsbeitrage

» Mindestlohnregelungen durch Arbeitnehmerentsendegesetz
» Besonderheiten beim Einsatz im Ausland +

Fehlen selbststandiger unternehmerischer Haftung
Scheinwerkvertrage mit Selbststandigen

Klarung im Statusfeststellungsverfahren

Abgrenzung zum arbeitnehmerahnlichen Dienstverhaltnis

Wesentliche Vertragspunkte und Aufbau von Dienst- und
Werkvertragen

» Erfolgsorientiertes Leistungsspektrum

»  Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

» Nachweis der Erfiillung durch Dienstleister

» Abnahme von Leistungsergebnissen durch den Auftraggeber
» Zahlungsregelungen gekoppelt an Leistungsergebnisse

+ Sie erkennen, in welchen Fallen der Einkauf fur Ver-
stoBe anderer mithaften kann.

+ Sie lernen, die verschiedenen Einsatzformen
voneinander abzugrenzen.

+ Sie erhalten Vorschlage, welche Nachweise Sie vom

» Erfolgshaftung auch far Folgeschaden Vertragspartner regelmaBig einfordern sollten.
» Mdglichkeiten der Kindigung + Sie erfahren, welche VorbereitungsmaBnahmen
getroffen werden kénnen, um vor Beauftragung
Steuerung durch Rahmenvertrage Selbststandiger klare Verhaltnisse zu schaffen.
» Schnittstelle zur Einzelbestellung + Sie konnen bewerten, welche Vor- und Nachteile sich
» E]nzelbestellung steuert Vertragstyp (Dienst-, Werk-, aus dem Einsatz von Fragebégen, die Selbststéndige
ANU-Vertrag) vor Beauftragung ausfiillen mussen, ergeben.

Zusammenarbeit mit Personaldienstleistern
» Dienstverschaffungsvertrag tber Selbststandige oder o
Arbeitnehmer /o
» Gefahr von Arbeitnehmeriberlassung, wenn Personal-
dienstleister Scheinselbststandige einsetzt

» Bestellung von Gerat mit Bedienungspersonal Sie sparen 195,- €!

» Maklervertrag Buchen Sie diesen Kurs gemeinsam mit dem Seminar
» Haftung der Personaldienstleister ,Aktuelles Arbeitnehmertiberlassungsgesetz (AUG)"

» AGB der Personaldienstleister (Seite 201) zu unserem Paketpreis.
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10.06.2024 STUTTGART 352406017 895.- | PRASENZ:
05.09.2024 ONLINE = 382430904 845, 1 09.00-17.00 Uhr
05.11.2024 DUSSELDORF 352411006 895, :

ONLINE:

09.00 - 16.00 Uhr
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ANMELDUNG

‘Ej 06196 5828-299 anmeldung@bme-akademie.de

Ja, ich melde mich an wie folgt:

Veranstaltungs-/Produkt-Titel ...
Veranstaltungs-Nr. 9_' ..................................................................................................................... .

Ort Datum

. . Ich bin damit einverstanden,
Teilnehmer:in 1 Informationen per E-Mail zu erhalten.
Name Vorname
Position Abteilung
Telefon Fax E-Mail

Ich bin damit einverstanden,

Teilnehmer:in 2 Informationen per E-Mail zu erhalten.
Name Vorname
Position Abteilung
Telefon Fax E-Mail
Firma
Branche
StraBe/Postfach PLZ/Ort
Telefon Fax
Datum/Unterschrift

Abweichende Rechnungsanschrift

StraBe/Postfach PLZ/Ort

KAT1/2024
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AKADEMIE

Teilnahmegebiihren

Die Teilnahmegebuhr fir Seminare zzgl. Mehrwert-
steuer ist fallig nach Erhalt der Rechnung, spatestens
jedoch 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn. 20 % Ra-
batt fir den zweiten und alle weiteren Teilnehmen-
den werden nur bei Buchung des gleichen Seminars
zum gleichen Veranstaltungstermin und bei gleich-
zeitiger Buchung gewahrt. Rabatte sind nicht kom-
binierbar. In der Teilnahmegebuhr sind enthalten:
Dokumentationsunterlagen sowie bei Prasenzveran-
staltungen Mittagessen, Kaffee/Tee und Erfrischungs-
getranke. Mit Erscheinen dieses Kataloges verlieren
alle bisherigen Veréffentlichungen ihre Giiltigkeit.

Anmeldebestitigung

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine An-
meldebestatigung. Bitte Uberprifen Sie die korrekte
Schreibweise lhres Namens und lhrer Firmierung. Bei
Prasenzveranstaltungen sind der Anmeldebestatigung
die Anschrift, Telefon-/Faxnummer des Tagungshotels
sowie die Rechnung beigefugt. Geben Sie bei Online-
Veranstaltungen fiir den weiteren Schriftverkehr bitte
unbedingt die E-Mail-Adresse des Teilnehmenden an.
Die Zugangsdaten zum Online-Training gehen Ihnen
kurz vor Veranstaltung per E-Mail zu.

Hotelbuchungen

Im jeweiligen Tagungshotel haben wir fir Sie ein be-
grenztes Zimmerkontingent reserviert. Die Zimmer-
reservierung nehmen Sie bitte selbst unter dem Stich-
wort ,BME Akademie GmbH" vor. Die Anschrift des
Hotels entnehmen Sie bitte Ihrer Anmeldebestétigung.
Bitte beachten Sie, dass Zimmerbuchungen nur zeitlich
befristet und im Rahmen der verfiigbaren Kontingente
maoglich sind. Fur Stornierung oder Umbuchung sind
die Teilnehmenden selbst verantwortlich. Sollte das
Zimmerkontingent ausgeschopft oder abgelaufen sein,
ist es u.U. gunstiger, wenn Sie bei Ihrer Hotelbuchung
auf ein Online-Portal zurtickgreifen.

Anderungsvorbehalte

Die BME Akademie ist berechtigt, notwendige organi-
satorische, inhaltliche und methodische Anderungen
der Veranstaltung vorzunehmen, soweit diese den
Nutzen fur die Teilnehmende nicht wesentlich andern.
Das beinhaltet auch, die Veranstaltung digital durch-
zufthren. Darlber hinaus ist die BME Akademie be-
fugt, den vorgesehenen Referierenden im Falle von
Krankheit, Unfall oder sonstigen unvorhergesehenen
Grlinden durch Referierende mit gleicher Qualifikation
zu ersetzen, um eine Absage der Veranstaltung zu ver-
meiden.

Riicktritt/Stornierung

Bei Rucktritt bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
wird eine Bearbeitungsgebuhr von 15 % der Teilnah-
megebuhr féllig. Bei spateren Absagen wird die ge-
samte Teilnahmegebuhr berechnet, sofern nicht von
lhnen im Einzelfall der Nachweis einer abweichenden
Schadens- oder Aufwandshohe erbracht wird. Nur in
Féllen von hoherer Gewalt oder Restriktionen durch
den Gesetzgeber, welche die Durchfihrung der Veran-
staltung unmaoglich machen, entfallt die Bearbeitungs-
gebuhr. Zur Fristwahrung muss der Rucktritt schriftlich
erfolgen. Rucktrittsgebuhren fallen nicht an, wenn eine
Ersatzperson gestellt wird.

Urheberrecht

Die im Rahmen unserer Veranstaltungen ausgehandig-
ten Arbeitsunterlagen sind urheberrechtlich geschutzt
und durfen nicht — auch nicht auszugsweise — ohne
Einwilligung der BME Akademie GmbH und der jewei-
ligen Referierenden vervielfaltigt oder gewerblich ge-
nutzt werden.

Datenschutz

Informationen, wie wir mit lhren personenbezogenen
Daten umgehen, erhalten Sie unter
www.bme.de/datenschutz.

AGB

Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der
BME Akademie, zu finden unter www.bme.de/agb.
Anderungen vorbehalten.

Bildquellen: BME-Bildarchiv, iStock.com,
shutterstock.com, stock.adobe.com, fotolia.de
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