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Aktuelle�Informationen�über�die�Höhe�und�Entwicklung�von�Gehältern�sind�für�Unternehmen�genau�

so�wichtig�wie�für�Arbeitnehmer,�da�verlässliche�Vergleichsdaten�eine�wichtige�Grundlage�für�die�

��������Ä�����������������q������Ä���ü�������Ä����Ä��������������������Ä���Ä��Ä����������Ä������

BME-Gehaltsreport�2024�bietet� eine� solche�Basis,� indem�Sie�die�Entwicklungen�der�Gehälter� im�

�Einkauf�analysiert�und�aufzeigt,�welche�Faktoren�sich�positiv�oder�negativ�auf�Grundgehälter�und�

6���������������ö����Ä�

Der�Gehaltsreport�stellt�die�wichtigsten�Gehaltsfaktoren�di�erenziert�dar,�darunter�Branchenzuge�

����������������Ä��Ä�������q���Ä�ö����Ä������A���������Ä����Ä�������������������Ä�������������������

nicht�nur�eine�repräsentative�Vergleichsbasis�für�Einkäufer�in�höheren�Positionen,�sondern�gibt�auch�

��Ä�Ä����������������������������������Ä�������������Ä���������
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Das�durchschnittliche�jährliche�Grundgehalt�der�Befragten�beträgt�in�diesem�Jahr�im�Median�����������

Dieser�Wert�kann�unter�anderem�durch�die�Struktur�der�Teilnehmer�erklärt�werden.�Folgende�Merkmale�

der�Befragten�beein�ussen�das�Ergebnis:

�� Altersverteilung:�28�%�der�Teilnehmer�sind�über�50�Jahre�alt

�� Viele�Angestellte�arbeiten�in�leitenden�Positionen�(56�%�der�Befragten�sind�entweder�Team�

��������������Ä���������������Ä�����������������������������

�� Ein�Großteil�der�Einkäufer�hat�eine�fachliche�Mitarbeiterverantwortung�(57�%�tragen�Personal�

����Ä�ö����Ä��

�� An�der�Umfrage�haben�76�%�Männer�und�24�%�Frauen� teilgenommen� (Frauen�verdienen��

ca.�25�%�weniger)

�� Die�höchsten�Gehälter��nden�sich�in�der�Automotive-,�Energie-,�Chemie-�und�Pharma-Branche

�� +Ä�(������������Ä�Ä���Ä�������������Ä������������������������Ä���������A����Ä����Ä��������

Grundgehalt�von�circa�53.000�€,�Fachkräfte�und�Spezialisten�kommen�bereits�auf�68.000�€.�

In� den� Leitungspositionen� kommen� Teamleiter/Gruppenleiter� auf� 84.500� €,� während�

�Abteilungsleiter�104.615�€�im�Jahr�verdienen.�Die�Spitzenposition�nehmen�die�Geschäfts�

führer�mit�115.000�€�Grundgehalt�ein.�

�W(��fB������(W�+�fB�

�����A������������������Ä����������������������������Ä���Ä�Äü���HÄ��Ä��f�������������ö�����Ä�

A���������Ä���Ä���6����������������������ö�������������������Ä����������������������������������

und�Gehaltssituation�von�Einkäufern�in�Deutschland�im�Jahr�2024.

Insgesamt�nahmen�924�Einkäufer�an�der�Gehaltsumfrage�teil.

Um�an�der�Umfrage�teilnehmen�zu�können,�mussten�die�Teilnehmer�einer�vorde�nierten�Zielgruppe�

angehören,�d.�h.,�sie�mussten� im�Bereich�Einkauf�tätig�sein.�Zudem�war�es�erforderlich,�dass�die�

�Angaben�zu�den�Hauptkriterien�dieser�Erhebung�vollständig�vorlagen.

Die�Datenerhebung�wurde�von�der�alpha-test�GmbH�durchgeführt,�während�die�Auswertung�der�

����Ä���������Ä��A�����q�����������

��W�b���fB����W��W���B+���

Der�folgende�Abschnitt�gibt�zunächst�einen�Überblick�über�das�durchschnittliche�jährliche�Grund�

���������ö���������������Ä��������Ä�6�������������������r�����ö����Ä�����������b���Ä����Ä��Ä�

��Äö����������������Ä��������fÄ������������Ä�����������(������������Ä����������������Ä������Ä����

��ö�������������������Ä�
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Im�Anschluss�wurden�verschiedene�Faktoren�analysiert,�die�das�Gehalt�beein�ussen�und�sich�sowohl�

�����������������Ä���������������(�����������Ä����������Ä������6���������������ö����Ä���ÄÄ�Ä��

(������� ö���� �ö�����Ä� �����Ä�Ä������Ä�Ä�� �������Ä�������Ä�Ä� �Ä�� �Ä���Ä����Ä�������Ä�Ä�

�Faktoren�di�erenziert.

T����Ä�Ä������Ä���
Ein�ussfaktoren�

T������Ä�������Ä���
Ein�ussfaktoren�

�� (������������Ä��
�� A��������������Ä�ö����Ä��
�� �������Ä���ö����Ä��
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fÄ���Ä����Ä�������Ä��
Ein�ussfaktoren�
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�� W����Ä�
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�� ������������

������ö�ÄÄ���������Ä��Ä���Ä���������Ä����ö����Ä�����W���������������������������������Ä�A����Ä�

����A����Ä���������Ä����ö������Ä�ÄÄ���������Ä���������������9�ÄÄ������������Ä�T�Ä�����Ä���q�������Ä��

angibt,�bei�dem�genau�die�Hälfte�der�Werte�darüber�und�die�andere�Hälfte�darunter�liegt.�Dies�unter�

�������������������������������Ä�A��������������������Ä����������������Ä���ö������Ä������Ä�����

Summe�aller�Werte�durch�die�Anzahl�der�Datensätze� in�der�Datenmenge�teilt.�Der�Median�und�das�

��������������A��������ÄÄ�Ä�������Ä������Ä�������Ä���������Ä�����

Der�Vorteil�des�Medians�besteht�darin,�dass�er�weniger�emp�ndlich�gegenüber�„Ausreißern“�(extremen�

r����Ä������

f���������������Ä����������Ä�����Ä��Ä��B��������������Ä������������Ä��ö����Ä�����T����Ä����

an�gaben� im�Report� auf�0,5� aufgerundet.� Auch�die�Gehälter�werden� im�gesamten�Bericht� ohne�

�B��������������Ä��Ä���������

����������������������������������������������������������������������������������������

����������
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�� ���Ä��������=�Brutto,�auf�40�Stunden�gerechnet,�ohne�jegliche�Sonderzahlungen

�� 6�����������������Ä�����������������������������������Ä��������Ä��Ä����

��������Ä��������Ä��Ä

�� ��������Ä��������Ä��Ä���r���Ä�����������f��������������Ä��������������Ä��������Ä��Ä

�� �����������Ä��������Ä��Ä�����Ä�����ö�ÄÄ���������Ä�����Ä����������������Ä������

JÄHRLICHES�GRUNDGEHALT��BRUTTO��

ÜBER�100.000�€ ����

����

����

����

���

���

���

���

ÜBER�90.000�€�BIS�100.000�€

ÜBER�72.000�€�BIS�90.000�€

ÜBER�60.000�€�BIS�72.000�€

ÜBER�54.000�€�BIS�60.000�€

ÜBER�48.000�€�BIS�54.000�€

ÜBER�36.000�€�BIS�48.000�€

BIS�36.000�€

30�%0�% 5�% 10�% 15�% 20�% 25�%

�����������������Ä�����������������der�befragten�Einkäufer�beträgt�81.900�€�(Median).�25�%�der�Teil�

nehmer�verdienen�65.246�€�oder�weniger�(unteres�Quartil),�während�das�oberste�Viertel�ein�jährliches�

Bruttogehalt�von�101.000�€�oder�mehr�erhält�(oberes�Quartil).

���b���Bb���b���b�B�b�+�����WfB���(��b

Das� jährliche�Grundgehalt� (brutto)� setzt�sich�aus�zwölf�Bruttomonatsgehältern�zusammen.�Zur��

Sicherstellung�einer�einheitlichen�Vergleichsbasis�wurden�die�Monatsgehälter�der�Studienteilnehmer�

������Ä��������Ä��Ä�r�������������Ä���
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64�%�der�Einkäufer�erhalten�jährliche�feste�Sonderzahlungen,�wie�Weihnachtsgeld,�Urlaubsgeld�oder�

andere�zusätzliche�Zahlungen.�

(L(����W�6�(W�+�(�B����b�B��HB��W��(�fB��B�

����A����Ä�����������Ä�Ä������Ä���Ä��������Ä��Ä�������������������

�B�TWf�(��f���

���b���HB��W��(�fB��B
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����

� B�+B
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6�(W�+�(�����b���HB��W��(�fB��B

ÜBER�18.000�€ ����

����

����

����

����

����

���

ÜBER�12.000�€�BIS�18.000�€

ÜBER�8.000�€�BIS�12.000�€

ÜBER�6.000�€�BIS�8.000�€

ÜBER�4.000�€�BIS�6.000�€

ÜBER�2.000�€�BIS�4.000�€

BIS�2.000�€

20�%0�% 5�% 10�% 15�%
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�����������������Ä���������Ä�������������Ä��������Ä��Ä�der�befragten�Einkäufer�beträgt�87.516�€.�

25�%�der�Teilnehmer�verdienen�69.473�€�oder�weniger�(unteres�Quartil),�während�das�oberste�Viertel�

ein�jährliches�Jahresgrundgehalt�von�109.486�€�oder�mehr�erhält�(oberes�Quartil).

q�W+������Bb���b���b�B�b�+��

Erfolgs-�bzw.�leistungsabhängige�Entlohnungsformen�

Angesichts�der�zunehmenden�Bedeutung�von�erfolgs-�und�leistungsabhängiger�Vergütung,�wie�Boni�

und�Prämien,�wird�im�Folgenden�nicht�nur�das�Jahresgrundgehalt,�sondern�auch�die�variable�Ver�

gütung�der�Einkäufer�in�die�Auswertung�einbezogen.

�

Der�Bonus�ist�nach�wie�vor�die�am�häu�gsten�eingesetzte�Form�der�erfolgsabhängigen�und�variablen�

Vergütung.�Danach�folgen�sonstige�variable�Bezüge��(Prämien,�Tantiemen,�Sonderzahlungen)�und�

�Gewinnbeteiligungen.�Bei�der�Erhebung�der�erfolgs-�und�leistungsabhängigen�Entlohnungsarten�

konnten�die�Teilnehmer�mehrere�Optionen�auswählen,�da�Arbeitgeber�nicht�immer�nur�eine�der�ge�

Ä�ÄÄ��Ä�q������Ä�������Ä��Ä�����Ä�

q�W+������HB��W��(�fB��B�

�ERFOLGS��UND�LEISTUNGSABHÄNGIG�

SONSTIGE�VARIABLE�BEZÜGE ����

����

����

��r+BB��b�+�+�fB�

�HB+

20�% 30�%25�% 35�%0�% 5�% 10�% 15�%
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Im�Durchschnitt�betragen�die�variablen�Bezüge�8.000�€�pro�Jahr.�Das�oberste�Viertel�der�Befragten�

erhält�jährlich�17.000�€�oder�mehr�an�erfolgs-�oder�leistungsabhängiger�Vergütung�(oberes�Quartil),�

während�das�unterste�Viertel�4.000�€�oder�weniger�erhält�(unteres�Quartil).

(L(����W�q�W+����B��HB��W��(�fB��B�

ÜBER�30.000�€ ����

���

���

����

����

����

����

ÜBER�25.000�€�BIS�30.000�€

ÜBER�20.000�€�BIS�25.000�€

ÜBER�15.000�€�BIS�20.000�€

ÜBER�10.000�€�BIS�15.000�€

ÜBER�5.000�€�BIS�10.000�€

BIS�5.000�€

35�%0�% 5�% 15�% 20�%10�% 25�% 30�%
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JAHRESBEZÜGE

+Ä���Ä�6�����������Ä���Ä����ö�������������Ä����������������������Ä��Ä����������Ä��������Ä������Ä��

Um�eine�einheitliche�Vergleichsbasis�zu�gewährleisten,�wurden�die�Monatsgehälter�der�Studienteil�

Ä������������Ä��������Ä��Ä�r������Ä��������

A����Ä����������

����6�����������������Ä�������Ä������������Dies�bedeutet�eine�Erhöhung�von�11�%�gegenüber�dem�

jährlichen�Grundgehalt.

23�%�der�befragten�Einkäufer�erhält�Jahresbezüge�zwischen�80.000�und�100.000�€.�In�der�Spitzen�

gruppe�beziehen�24�%�der�Teilnehmer�Jahresbezüge�von�über�120.000�€.�

25�%�der�Teilnehmer�verdienen�70.016�€�oder�weniger�(unteres�Quartil),�während�das�oberste�Viertel�

Jahresbezüge�in�Höhe�von�119.500�€�oder�mehr�erhält�(oberes�Quartil).

JAHRESBEZÜGE�INKL.�FESTE�SONDERZAHLUNGEN�&�VARIABLE�ENTGELTE

ÜBER�140.000�€ ����

���

����

����

����

����

���

ÜBER�120.000�€�BIS�140.000�€

ÜBER�100.000�€�BIS�120.000�€

ÜBER�80.000�€�BIS�100.000�€

ÜBER�60.000�€�BIS�80.000�€

ÜBER�40.000�€�BIS�60.000�€

BIS�40.000�€

30�%0�% 5�% 10�% 15�% 20�% 25�%
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39�%�der�befragten�Einkäufer�erhalten�vom�Arbeitgeber�vermögenswirksame�Leistungen,�betriebliche�

���������������������Ä�����q���������Ä��Ä�
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30�%�der�Studienteilnehmer�haben�Anspruch�auf�einen�Firmenwagen,�der�ihnen�in�den�meisten�Fällen�

���������������������B����Ä������q������Ä��������

�B�TWf�(��f���

�+B�B��+WA�Br���B

�B�TWf�(��f���
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In�der�diesjährigen�Studie�sind�76�%�der�Teilnehmer�männlich�und�24�%�weiblich.�Im�Vergleich�zum�

Gehaltsreport�von�2016�ist�der�Anteil�der�weiblichen�Teilnehmer�um�7�%�gestiegen.

�

� r�+��+�(

� A�BB�+�(

���

���

��(��b�q�W���+�(�A�BB��W�f

73.800�€

68.500�€

98.000�€

87.225�€

�W�f�B

A�BB�W

120.000�€0�€ 20.000�€ 40.000�€ 60.000�€ 80.000�€ 100.000�€

� �WfB���(��b � JAHRESBEZÜGE



Datenpaket – Gehälter im Einkauf 

BME-Benchmark



I. 924 Teilnehmende aus dem Einkauf

II. Über 94.000 Daten, verteilt auf 102 

Kategorien

III. 85 Diagramme, mit inhaltlicher  

Anpassung auf die vorgenommenen 

Filterungen

Datenpaket
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Daten-Kategorien 
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Daten-Kategorien I 
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Daten-Kategorien II 
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Daten-Kategorien III
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Daten-Kategorien IV 



Diagramme  (Ausschnitt) 
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Diagramme (Ausschnitt) I
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Diagramme (Ausschnitt) II
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