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EINLEITUNG

Aktuelle Informationen Uber die Hohe und Entwicklung von Gehaltern sind fUr Unternehmen genau-
so wichtig wie fur Arbeitnenmer, da verlassliche Vergleichsdaten eine wichtige Grundlage fur die
Gestaltung marktgerechter Vergutungssysteme und fundierter Gehaltsverhandlungen darstellen. Der
BME-Gehaltsreport 2024 bietet eine solche Basis, indem Sie die Entwicklungen der Gehalter im
Einkauf analysiert und aufzeigt, welche Faktoren sich positiv oder negativ auf Grundgehalter und
Jahresbezuge auswirken.

Der Gehaltsreport stellt die wichtigsten Gehaltsfaktoren differenziert dar, darunter Branchenzuge-
horigkeit, Bildungsniveau, Verantwortung fur Mitarbeitende und die Berufserfahrung. Dies ermdglicht

nicht nur eine reprasentative Vergleichsbasis fUr Einkaufer in hdheren Positionen, sondern gibt auch
einen Ausblick auf die Gehaltsstrukturen fur Berufseinsteiger.
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SIGNIFIKANTE ERGEBNISSE:

Das durchschnittliche jahrliche Grundgehalt der Befragten betragt in diesem Jahr im Median 81.200 €.
Dieser Wert kann unter anderem durch die Struktur der Teilnehmer erklart werden. Folgende Merkmale
der Befragten beeinflussen das Ergebnis:

« Altersverteilung: 28 % der Teilnehmer sind Uber 50 Jahre alt

- Viele Angestellte arbeiten in leitenden Positionen (56 % der Befragten sind entweder Team-
leiter, Gruppenleiter, Abteilungsleiter oder Bereichsleiter)

+  Ein GroBteil der Einkaufer hat eine fachliche Mitarbeiterverantwortung (57 % tragen Personal-
verantwortung)

« An der Umfrage haben 76 % Manner und 24 % Frauen teilgenommen (Frauen verdienen
ca. 25% weniger)

+  Die hochsten Gehélter finden sich in der Automotive-, Energie-, Chemie- und Pharma-Branche

- In Hierarchieebenen eingeteilt, haben Sachbearbeiter durchschnittlich (Median) ein Brutto-
Grundgehalt von circa 53.000 €, Fachkréafte und Spezialisten kommen bereits auf 68.000 €.
In den Leitungspositionen kommen Teamleiter/Gruppenleiter auf 84.500 €, wahrend
Abteilungsleiter 104.615 € im Jahr verdienen. Die Spitzenposition nehmen die Geschafts-
fUhrer mit 115.000 € Grundgehalt ein.

ERHEBUNGSBESCHREIBUNG

Der BME-Gehaltsreport Einkauf 2024 stttzt sich auf eine anonyme Online-Umfrage, die zwischen
Mai 2024 und Ende Juli 2024 durchgeflhrt wurde. Der Fragebogen fokussierte sich auf die Berufs-
und Gehaltssituation von Einkaufern in Deutschland im Jahr 2024.

Insgesamt nahmen 924 Einkaufer an der Gehaltsumfrage teil.

Um an der Umfrage teilnehmen zu kénnen, mussten die Teilnehmer einer vordefinierten Zielgruppe
angehoren, d.h., sie mussten im Bereich Einkauf tatig sein. Zudem war es erforderlich, dass die
Angaben zu den Hauptkriterien dieser Erhebung vollstandig vorlagen.

Die Datenerhebung wurde von der alpha-test GmbH durchgefthrt, wahrend die Auswertung der
Daten durch den BME e. V. erfolgte.

DARSTELLUNG DER ERGEBNISSE

Der folgende Abschnitt gibt zunachst einen Uberblick Uber das durchschnittliche jahrliche Grund-
gehalt sowie die durchschnittlichen Jahresbezlge. Diese Werte wurden uber alle Teilnehmenden
hinweg ermittelt, ohne dabei Unterschiede in Bezug auf Hierarchieebene, Berufserfahrung, Branche
usw. zu berucksichtigen.




Im Anschluss wurden verschiedene Faktoren analysiert, die das Gehalt beeinflussen und sich sowohl
positiv als auch negativ auf die Héhe des Grundgehalts und der Jahresbezlge auswirken kénnen.
Hierbei wird zwischen personenbezogenen, positionsbezogenen und unternehmensbezogenen
Faktoren differenziert.

EINFLUSSFAKTOREN

Personenbezogene Positionsbezogene Unternehmensbezogene
Einflussfaktoren Einflussfaktoren Einflussfaktoren

- Geschlecht - Hierarchieebene - UnternehmensgroBe
- Alter - Mitarbeiterverantwortung » Region
- Bildungsniveau + Aufgabenschwerpunkt - Branche

» Einkaufsbereich
- Persodnlich zu verantwortendes
Einkaufsvolumen

+ Berufserfahrung im Einkauf
+ Auslandserfahrung

» Sprachkenntnisse

- EDV-Kenntnisse + Vertragsart

Immerwenn im Folgenden von Durchschnittswerten die Rede ist, bezieht sich dies auf den Median.

Der Median, auch Zentralwert genannt, ist eine statistische Kennzahl, die den Punkt einer Verteilung
angibt, bei dem genau die Halfte der Werte darUber und die andere Halfte darunter liegt. Dies unter-
scheidet sich vom arithmetischen Mittel (oder Durchschnitt), das berechnet wird, indem man die
Summe aller Werte durch die Anzahl der Datensatze in der Datenmenge teilt. Der Median und das
arithmetische Mittel kdnnen Ubereinstimmen, mussen es aber nicht.

Der Vorteil des Medians besteht darin, dass er weniger empfindlich gegenuber ,AusreiBern” (extremen
Werten) ist.

Um die Darstellung zu vereinfachen und Nachkommastellen zu vermeiden, wurden die Prozent-
angaben im Report auf 0,5 aufgerundet. Auch die Gehalter werden im gesamten Bericht ohne
Nachkommastellen angezeigt.

Die Angaben , Grundgehalt” und ,,Jahresbeziige” im Report sind immer als Bruttoangaben zu
verstehen.
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ENTGELTBESTANDTEILE

DEFINITIONEN DER GEHALTER

Grundgehalt = Brutto, auf 40 Stunden gerechnet, ohne jegliche Sonderzahlungen

Jahresbeziige = Grundgehalt (brutto, 40h) + variable Sonderzahlungen +
feste Sonderzahlungen

Feste Sonderzahlungen = Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, sonstige feste Sonderzahlungen

Variable Sonderzahlungen = Boni, Gewinnbeteiligung, sonstige variable Entgelte

FESTE ENTGELTBESTANDTEILE: GRUNDGEHALT

Das jahrliche Grundgehalt (brutto) setzt sich aus zwolf Bruttomonatsgehaltern zusammen. Zur
Sicherstellung einer einheitlichen Vergleichsbasis wurden die Monatsgehalter der Studienteilnehmer
auf eine 40-Stunden-Woche umgerechnet.

JAHRLICHES GRUNDGEHALT (BRUTTO)

UBER 100.000 €

UBER 90.000 € BIS 100.000 €
UBER 72.000 € BIS 90.000 €
UBER 60.000 € BIS 72.000 €
UBER 54.000 € BIS 60.000 €
UBER 48.000 € BIS 54.000 €
UBER 36.000 € BIS 48.000 €

BIS 36.000 €

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Das jahrliche Grundgehalt (brutto) der befragten Einkaufer betragt 81.900 € (Median). 25% der Teil-
nehmer verdienen 65.246 € oder weniger (unteres Quartil), wahrend das oberste Viertel ein jahrliches
Bruttogehalt von 101.000 € oder mehr erhalt (oberes Quartil).




FESTE JAHRLICHE SONDERZAHLUNGEN

ANSPRUCH AUF
FESTE SONDERZAHLUNGEN
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64 % der Einkaufer erhalten jahrliche feste Sonderzahlungen, wie Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld oder
andere zusatzliche Zahlungen.

HOHE DER JAHRLICHEN FESTEN SONDERZAHLUNGEN:

JAHRLICHE FESTE SONDERZAHLUNGEN

UBER 18.000 €
UBER12.000 € BIS 18.000 €
UBER 8.000 € BIS 12.000 €
UBER 6.000 € BIS 8.000 €
UBER 4.000 € BIS 6.000 €
UBER 2.000 € BIS 4.000 €

BIS 2.000 €

0% 5% 10% 15% 20%

Der Median der bezogenen festen Sonderzahlungen liegt bei 7.200 €.
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Das jahrliche Grundgehalt inkl. fester Sonderzahlungen der befragten Einkdufer betragt 87.516 €.
25% der Teilnehmer verdienen 69.473 € oder weniger (unteres Quartil), wahrend das oberste Viertel
ein jahrliches Jahresgrundgehalt von 109.486 € oder mehr erhalt (oberes Quartil).

VARIABLE ENTGELTBESTANDTEILE

Erfolgs- bzw. leistungsabhédngige Entlohnungsformen
Angesichts der zunehmenden Bedeutung von erfolgs- und leistungsabhangiger Verglitung, wie Boni

und Pramien, wird im Folgenden nicht nur das Jahresgrundgehalt, sondern auch die variable Ver-
gutung der Einkaufer in die Auswertung einbezogen.

VARIABLE SONDERZAHLUNGEN
(ERFOLGS- UND LEISTUNGSABHANGIG)

SONSTIGE VARIABLE BEZUGE
GEWINNBETEILIGUNG

BONI

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30%

Der Bonus ist nach wie vor die am haufigsten eingesetzte Form der erfolgsabhangigen und variablen
VergUtung. Danach folgen sonstige variable Bezlge (Pramien, Tantiemen, Sonderzahlungen) und
Gewinnbeteiligungen. Bei der Erhebung der erfolgs- und leistungsabhangigen Entlohnungsarten
konnten die Teilnehmer mehrere Optionen auswahlen, da Arbeitgeber nicht immer nur eine der ge-
nannten Vergutungsformen anbieten.

35%



HOHE DER VARIABLEN SONDERZAHLUNGEN:

UBER 30.000 €

UBER 25.000 € BIS 30.000 €
UBER 20.000 € BIS 25.000 €
UBER 15.000 € BIS 20.000 €
UBER 10.000 € BIS 15.000 €
UBER 5.000 € BIS 10.000 €

BIS 5.000 €

0% 5% 10 % 15 % 20% 25% 30% 35%

Median: 8.000 €

Im Durchschnitt betragen die variablen Beztge 8.000 € pro Jahr. Das oberste Viertel der Befragten
erhélt jahrlich 17.000 € oder mehr an erfolgs- oder leistungsabhangiger VergUtung (oberes Quartil),
wahrend das unterste Viertel 4.000 € oder weniger erhalt (unteres Quartil).
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JAHRESBEZUGE

In den Jahresbezlgen sind sowohl die festen als auch die variablen Entgeltbestandteile enthalten.
Um eine einheitliche Vergleichsbasis zu gewahrleisten, wurden die Monatsgehalter der Studienteil-
nehmer auf eine 40-Stunden-Woche angepasst.

JAHRESBEZUGE INKL. FESTE SONDERZAHLUNGEN & VARIABLE ENTGELTE

UBER 140.000 €
UBER120.000 € BIS 140.000 €
UBER 100.000 € BIS 120.000 €

UBER 80.000 € BIS 100.000 €
UBER 60.000 € BIS 80.000 €
UBER 40.000 € BIS 60.000 €

BIS 40.000 €

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Median: 91.266 €

Die Jahresbezulge liegen bei rund 91.266 €. Dies bedeutet eine Erhéhung von 11% gegenuber dem
jahrlichen Grundgehalt.

23% der befragten Einkaufer erhalt Jahresbezuge zwischen 80.000 und 100.000 €. In der Spitzen-
gruppe beziehen 24 % der Teilnehmer Jahresbezuge von Uber 120.000 €.

25% der Teilnehmer verdienen 70.016 € oder weniger (unteres Quartil), wahrend das oberste Viertel
Jahresbezige in Hohe von 119.500 € oder mehr erhalt (oberes Quartil).




VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

ANSPRUCH AUF
VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

JA

@ en

39 % der befragten Einkaufer erhalten vom Arbeitgeber vermoégenswirksame Leistungen, betriebliche
Altersvorsorge oder andere Versicherungen.

FIRMENWAGEN

ANSPRUCH AUF
EINEN FIRMENWAGEN

JA

@ =n

30% der Studienteilnehmer haben Anspruch auf einen Firmenwagen, derihnen in den meisten Fallen
auch fur die private Nutzung zur Verfugung steht.
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PERSONENBEZOGENE EINFLUSSFAKTOREN

GESCHLECHT

@ VANNLICH
@ weiBLCH

In der diesjahrigen Studie sind 76 % der Teilnehmer mannlich und 24 % weiblich. Im Vergleich zum
Gehaltsreport von 2016 ist der Anteil der weiblichen Teilnehmer um 7% gestiegen.

GEHALTSVERGLEICH MANN/FRAU

68.500€
FRAUEN
73.800€
87.225€
MANNER
98.000€
0€ 20.000€ 40.000€ 60.000€ 80.000€ 100.000€ 120.000€

@ GRUNDGEHALT @ AHRESBEZUGE
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Datenpaket — Gehalter im Einkauf BmE

. 924 Teilnehmende aus dem Einkauf

. Uber 94.000 Daten, verteilt auf 102
Kategorien

Il 85 Diagramme, mit inhaltlicher
Anpassung auf die vorgenommenen
Filterungen

Datenpaket




Bundesverband
Materialwirtschaft, 5
3 m E Eiikirﬁmdsfo;stik Daten-Kategorlen

Datenpaket — Gehélter im Einkauf




Datenpaket — Gehalter im Einkauf B m E

Daten-Kategorien |

A B © D E F G H | d
Alterskategorie B GeschlechBd Bildungsabschluss B zusitzlicher Bildungsabschluss B italieniscilid italienisch - Nivealk
86 Zwischen 51 und 60 Jahre mannlich Allgemeine Hochschulreife Keine Angaben Ja Muttersprache Ja B1 — Fortgeschrittene Sprachverwendung Nein Keine Angaben
87 |Zwischen 51 und 60 Jahre mannlich Abgeschlossene Ausbildung Keine Angaben Ja Keine Angaben Ja Keine Angaben Nein Keine Angaben
88 Zwischen 41 und 50 Jahre mannlich Fachwirt / Bachelor Professional Berufsaushbildung Ja Muttersprache Ja B2 — Selbststandige Sprachverwendung Nein Keine Angaben
89 |Zwischen 41 und 50 Jahre mannlich Hochschulabschluss (Master) / Diplom Keine Angaben Ja Muttersprache Ja C1 — Fachkundige Sprachkenntnisse Nein Keine Angaben
90 |Zwischen 51 und 60 Jahre mannlich Betriebswirt / Master Professional Betriebswirt / Master Professional Ja Muttersprache Ja C1 — Fachkundige Sprachkenntnisse Nein Keine Angaben
91 |Uber 60 Jahre mannlich Hochschulabschluss (Master) / Diplom Keine Angaben Ja Muttersprache Ja C1 — Fachkundige Sprachkenntnisse Nein Keine Angaben

9 |Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben MNein Keine Angaben Nein Keine Angaben MNein Keine Angaben MNein Keine Angaben Keine Angaben
10 |Ja A1 — Anfanger Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Keine Angaben
11 |Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben MNein Keine Angaben MNein Keine Angaben Keine Angaben
12 |Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben MNein Keine Angaben Keine Angaben
13 |Nein Keine Angaben Ja A1 — Anfanger MNein Keine Angaben Nein Keine Angaben Mein Keine Angaben Mein Keine Angaben Keine Angaben
14 |Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben MNein Keine Angaben MNein Keine Angaben Keine Angaben

69 Ja Ja Nein Nein MNein Nein Keine Angaben 11-15 Jahre
70 Ja Ja Nein Nein Nein Nein Keine Angaben Uber 20 Jahre
71 |Ja Ja Nein Nein Ja Ja Keine Angaben  6-10 Jahre
72 Ja Ja Nein Nein Ja Ja Keine Angaben uber 20 Jahre
73 |Ja Ja Nein Nein MNein Nein Keine Angaben 11-15 Jahre
74 Ja Ja Nein Nein Nein Ja Keine Angaben 11-15 Jahre
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Daten-Kategorien |l

AF AG AH Al Al AK AL AM

Ml Berufserfahrung im Ausland [ -] Berufserfahrung im Einkauf [~ Berufserfahrung auf Positiorkd Anzahl der Bewerbungen fiirBd Gab es bei der Bewerburl_ﬂ Branche [~ Unternehmensgrifie B2 Einkaufsvolumen Unternehmenld
96 Keine 16-20 Jahre uber 10 Jahre Keine Angaben Keine Angaben Elektrotechnik & Elektronik Grofie Unternehmen (ab 500 Mitarbeiter) Zwischen 5 Mio. und 50 Mio. €

97 Keine 2-5 Jahre 4-6 Jahre Keine Angaben MNA IT/Technologie Grofe Unternehmen (ab 500 Mitarbeiter) Zwischen 51 Mio. € und 200 Mio_ €
98 2-5 Jahre 16-20 Jahre 0-3 Jahre 1bis 5 Ja Elektrotechnik & Elektronik Kleine Mittelstandler (50-249 Mitarbeiter) Zwischen 201 Mio_ € und 1 Mrd_ €

99 |Keine 6-10 Jahre 0-3 Jahre 1bis 5 Ja Sonstiges Grofie Unternehmen (ab 500 Mitarbeiter) Zwischen 51 Mio. € und 200 Mio. €
100/ Keine uber 20 Jahre uber 10 Jahre Keine Angaben Keine Angaben Chemie & Pharma Kleine Mittelstandler (50-249 Mitarbeiter) Zwischen 5 Mio. und 50 Mio. €
101/6-10 Jahre 2-5 Jahre 4-6 Jahre Keine Angaben NA Sonstiges Grofie Unternehmen (ab 500 Mitarbeiter) Zwischen 201 Mio. € und 1 Mrd. €
102/0-1 Jahr uber 20 Jahre uber 10 Jahre Keine Angaben Keine Angaben Maschinenbau Kleine Mittelstandler (50-249 Mitarbeiter) Keine Angaben
103 Keine 16-20 Jahre iber 10 Jahre Keine Angaben Keine Angaben Automotive GroRe Unternehmen (ab 500 Mitarbeiter) Zwischen 201 Mio. € und 1 Mrd. €

Bundesland Unternehmerld Entfernung Wohnort zum Unternehmen_ﬂ Vertragsart [ -] Befristungﬂ Voll/Teilzeit B Anteil Teilzeit in % zu Vollzei Vertr. Wochenarbeitsziethd Reale Wochenarbeitsziethd Mehrarbeit je Woche
96 Baden-Wirttemberg Uber 20 bis 40 km Tarifvertrag Ja Vollzeit Keine Angaben 41,0 Stunden 41 Stunden 0 Stunden
97 MNordrhein-Westfalen Uber 20 bis 40 km Arbeitsvertrag Nein Vollzeit Keine Angaben 40,0 Stunden 45 Stunden 5 Stunden
98 Hessen Uber 10 bis 20 km Aulertariflicher Arbeitsvertrag Nein Vollzeit Keine Angaben 40,0 Stunden 45 Stunden 5 Stunden
99 Hamburg Uber 40 bis 100 km Arbeitsvertrag Nein Vollzeit Keine Angaben 40,0 Stunden 42 Stunden 2 Stunden
100 Rheinland-Pfalz Uber 100 km Arbeitsvertrag Nein Vollzeit Keine Angaben 37,5 Stunden 40 Stunden 3 Stunden
101 Hamburg Uber 10 bis 20 km Arbeitsvertrag Nein Teilzeit 88 Prozent 35,0 Stunden 35 Stunden 0 Stunden
102 Sachsen Bis 10 km Aultertariflicher Arbeitsvertrag Nein Vollzeit Keine Angaben 40,0 Stunden 50 Stunden 10 Stunden
103 Bayern Bis 10 km Tarifvertrag Nein Vollzeit Keine Angaben 38,0 Stunden 41 Stunden 3 Stunden

|l Urlaubstage [ﬂ Mehrarbeitsausgleich B4 Anteil Homeofficeld Positionsebene im Unternehmen B Fiihrungsverantwortung B2 fachliche Verantwortung (Anzah_ﬂ disziplinarische Verantwortung (Anzahl_ﬂ Berufsbezeichnung [~
8 30 Tage Ausgleich uber Zeit oder Vergutung 40% Fachkrafte/Spezialisten Nein Keine Angaben Keine Angaben Strategischer Einkaufer

9 30 Tage Ausgleich Gber Zeit oder Vergtung 10% Fachkrafte/Spezialisten Nein Keine Angaben Keine Angaben Operativer Einkaufer

10 30 Tage Ausgleich uber Zeit oder Vergutung 60% Abteilungsleiter/Bereichsleiter Ja Ober 20 1-10 Strategischer Einkaufer

11 30 Tage Keinen Ausgleich 20% Abteilungsleiter/Bereichsleiter Ja 1-10 1-10 Einkaufsleitung/ CPO

12 30 Tage Keinen Ausgleich 50% Teamleitung/Gruppenleiter Ja 1-10 1-10 Lead Buyer

13 31 Tage Ausgleich Uber Zeit oder Vergutung 10% Fachkrafte/Spezialisten Nein Keine Angaben Keine Angaben Supply Chain Manager

14 30 Tage Ausgleich Gber Vergitung 40% Geschaftsfahrung/NVorstand Ja Gber 20 Gber 20 Einkaufsleitung/ CPO
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Daten-Kategorien |l|

BE

BF

verantwortendes Einkaufsvolumen Kategorield Verantw. Einkaufsvolumen im Verhiltnis Ges. Einkaufs&d Bereich

BG BH

B.J

BK BL
B Warengruppen (Anzahl) M Brutto-Grundgehalt (8 Kategorien Brutto-GIM Bonuszahlungen + vBd Kategorien Bonuszalld

150 Unter 5 Mio. € 2.5% Gesamter Einkauf 10 84.800 € Uber 80.000 bis 100.000 + 3.040 € Uber 3.000 bis 6.000 €

151 Zwischen 5 und 50 Mio_ € 100,0% Gesamter Einkauf 4 68.854 € Uber 60.000 bis 80.000 € 2.746 € Bis 3.000 €

152 Zwischen 5 und 50 Mio. € 6.0% Maschinen/Anlagen 2 68.000 € Uber 60.000 bis 80.000 € 5.150 € Uber 3.000 bis 6.000 €

153 Zwischen 5 und 50 Mio. € 50.0% Produktionsmaterial 12 61.000 € Uber 60.000 bis 80.000 € 6.320 € Uber 6.000 bis 15.000 €

154 Zwischen 5 und 50 Mio. € 6,5% Produktionsmaterial 4 69367 € Uber 60 000 bis 80.000 € 19.863 € Uber 15.000 bis 30.000 €

155 Zwischen & und 50 Mio. € 100,0% Gesamter Einkauf 10 130.000 € Uber 120.000 bis 140.00C 0 £ Keine Bonuszahlung odel

156 Zwischen 201 Mic. und 1 Mrd. € 77.8% Maschinen/Anlagen 70 90.000 € Uber 80.000 bis 100.000 + 16.029 € Uber 15.000 bis 30.000 €

157 Zwischen 5 und 50 Mio. € 18.2% Gesamter Einkauf 8 95.000 € Uber 80.000 bis 100.000+ 5.156 € Uber 3.000 bis 6.000 €
B BN BP BQ BR BS BT BY

Bl vermdgenswirksame Leistungen [ - | vermdgenswirksame Leistungen EURM variable Beziige B variable Beziige EUR [ - | Snnderzahlungtﬂ Sonderzahlungen EUR [ -] Urlaubsgeld [ -] Urlaubsgeld EUR M Weihnachtsgeld [ -] Weihnachtsgeld EUR

147 |Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben

148 Nein Keine Angaben Ja 32.000.00 € Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben

142|Ja 40 € Ja 3.000,00 € Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Ja 8.500 €

150/Ja 40 € Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Ja 1.000 € Ja 1.000 €

151|Ja 80 € Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Ja 2.666 €

152|Ja 150 € Ja 5.000.00 € Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Nein Keine aben

153|Ja 30 € Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben Ja 3.500€ Ja 2.800 €

154/ Ja 154 € Ja 9.240,00 € Ja 2.334€ Ja 4527 € Ja 3.608 €

M Bonus EUR

M Gewinnbeteiligung B Gewinnbeteiligung EUR B4 Jahresbeziige (Brutto-Gruld Kategorien JahresbeziigeRd Firmenwagen

M Jobrad

M Fahrgeldzuschuss B Kantine Bd Mitarbeiterrabatte

MNein Keine Angaben MNein Keine Angaben 82.070 € Uber 80.000 bis 100.000 € Nein Ja Ja MNein Nein
Nein Keine Angaben Nein Keine Angaben 89.000 € Uber 80.000 bis 100.000 € Nein Nein Nein Nein Nein
Nein Keine Angaben Ja 1.000 € 77.000 € Uber 60.000 bis 80.000 € Nein Nein Ja Ja Ja
Nein Keine aben Nein Keine Angaben 150 040 € Uber 140 000 € Ja Ja Nein Nein Ja
Ja 3.000 € Nein Keine Angaben 104.710 € Uber 100.000 bis 120000 € Nein Nein Ja Nein Ja
MNein Keine aben MNein Keine Angaben 61.690 € Uber 60.000 bis 80.000 € Nein Ja Ja Ja Nein
Ja 4.000 € Nein Keine Angaben 88.540 € Uber 80.000 bis 100.000 € Nein Nein Nein Nein Ja



Datenpaket — Gehalter im Einkauf

Daten-Kategorien IV

CH Cl CJ CK CL CM CN CO
814 Nein Nein Nein Nein Keine Angaben Keine Angaben alle zwei Jahre Keine Anpassung
815|Ja Ja Nein Nein Keine Angaben Keine Angaben alle zwei Jahre 7-9%
816|Ja Ja Nein Nein MNein Keine Angaben Keine geregelten Erhéhungen 1-3%
817|Ja Ja Nein Nein Ja 15 Prozent Keine geregelten Erhéhungen 1-3%
818 Nein Nein Nein Nein MNein Keine Angaben Keine geregelten Erhéhungen 1-3%
819|Ja Nein MNein MNein Keine Angaben Keine Angaben Keine geregelten Erhéhungen 4-6%
820/Ja Ja Nein Nein Keine aben Keine aben alle zwei Jahre 4-6%

1
332 |zufrieden fair Ja Ja Ja Ja Ja
333 weniger zufrieden weniger fair MNein MNein MNein Keine Angaben Keine Angaben
334 |zufrieden fair Ja Nein Ja Ja Ja
335  zufrieden weniger fair Ja Ja Ja Ja Ja
336 |zufrieden fair Ja Ja Ja Keine Angaben Keine Angaben
337 | zufrieden fair Ja Ja Ja Keine Angaben Nein
338 weniger zufrieden weniger fair Ja Ja MNein Ja Ja
339 weniger zufrieden fair Ja Ja Ja Keine Angaben Keine Angaben
CW CX
|l Weniger After-Work Aktivititen B stresslevel B
332 Keine Angaben Niedrig
Sehr hoch
Hoch
Sehr hoch
Hoch
Hoch
Sehr hoch
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Datenpaket — Gehalter im Einkauf

3me

Diagramme (Ausschnitt) |

Brutto-Grundgehalt {ohne HAnzanl

Prozent

=

|Bis 40.000 € 27
Uber 40.000 bis 60.000 € 172' 187
Uber 60.000 bis 80.000 € 265] 28.7%)|
Uber 80.000 bis 100.000 € 226 24 5%
Uber 100.000 bis 120.000 £ 12ﬂ 136
Uber 120.000 bis 140.000 €| 57) 6,2
Uber 140.000 € 52 56
Insgesamt 922 100%,|

Keine ﬁmgiben

1]

Brutto-Grundgehalt {ohne Bonuszahlungen oder
variable Beziige) Anzahl

25

= Bis40.000 €

= Uber 40.000 bis 60.000 €

= Uber 50.000 bis 80.000 €
Ulber 80.000 bis 100.000 €

= Uber 100.000 bis 120.000 €

= Uber 120.000 bis 140.000 €

= Uber 140.000 €

Gehalt in dgAnzahl Prozent |
Keine Anpas 110 12.4%
1-3% 259 29.3%
4-6% 285) 32.2%
7-9% 112 12.7%
iiber 10% 119 13.4%
Insgesamt 885| 100%
Keine Angab 38 ]

Geldwerte Vorteile (Anzahl)

100%
90%
B0%
705
50%
30%
20%
10%
o o e o " @
oF & & F 8 &
¢ \&Q d @7" 5 anf
& & & & & € &
A PN & W 45 & é,,o*
< & &(5"‘ &
‘dz_-&"z o qag .\‘9%-
mJa mNein

Anpassung Gehalt in den letzten Jahren (Anzahl)

mKeine Anpassung  m1-3% 0 4-6% 7-9% = iberl10%



Datenpaket — Gehalter im Einkauf a m E

Diagramme (Ausschnitt) Il

Wie bewerten Sie die Fairness lhrer Vergiitung im Wie bewerten Sie die Fairness Ihrer Vergtitung im
Vergleich zu lhren beruflichen Leistungen und Vergleich zu lhren beruflichen Leistungen und
Zufr. Gehalt]Anzahl Prozent Verantwortlichkeiten? (Anzahl) Verantwortlichkeiten? (Prozent)
sehr fair 100 11,0%, 28%
fair 478 52.4% 35 ’ 11,0%
weniger fair 299 32,8%
gar nicht fair 35 3.8%
Insgesamt 912 100%
Keine Angab: 11

usehr fair  mfair  » weniger fair gar nicht fair u sehrfair mfair  wweniger fair gar nicht fair

Zu verantwortendes Finkaufsvolumen (Anzahl)

9

verantwortendes EinkauflAnzahl Prozent

Unter 5 Mio_ € 941 12.7%

Zwischen 5 und 50 Mio_ € 395) 53.6%

Zwischen 51 und 200 Mio. 157] 21.3%,

Zwischen 201 Mio. und 1 83 11.2%

Uber 1 Mrd_€ 9] 1.2%)|

Insgesamt 738] 100%|

Keine Angaben 185
= Unter 5 Mio. € = Zwischen 5 und 50 Mio. €
= Zwischen 51 und 200 Mio. £ Zwischen 201 Mio. und 1 Mrd. £
= Uber 1 Mrd. €
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