# BERATUNG, MARKETING, FREMDPERSONAL

WARENGRUPPE EXTERNES PERSONAL -
EINKAUFSSTRATEGIEN UND PREISGESTALTUNG

Als Einkaufsverantwortliche:r wird Sie die Kategorie ,External Workforce” und die damit einhergehenden, unterschiedlichen
Auspragungen in besonderem MaBe fordern. Ziel des Seminars ist es, lhnen ein ganzheitliches Verstandnis der Thematik aufzu-
zeigen — als Basis und fiir die ndchsten Schritte der eigenen Einkaufsstrategie. Vertiefend eingegangen wird dabei auf den Markt,
die Beauftragungsformen der Arbeitnehmeriiberlassung (ANU) und des Contractings von Freelancern (iber Werk-/Dienstvertrage
(insbesondere Uber Provider) sowie auf eine detaillierte Darstellung zur Preistransparenz dieser beiden Auftragsformen. AuBer-
dem sprechen wir dariiber, wie Sie ,perfekte Portfolios” aus passenden Lieferanten aufbauen kénnen. Flankierend betrachten

wir Herangehensweisen aus der Praxis zu den o0.g. Herausforderungen, vor denen Einkaufer regelmaBig stehen, und diskutieren
diese miteinander.

ZIELGRUPPE: Das Seminar richtet sich an Fach- und Fuhrungskrafte aus den Bereichen Strategischer Einkauf, Indirekter Einkauf und
Einkauf von Fremdleistungen mit Schwerpunkt externe Dienstleistungen (oft auch ,Professional Services” genannt). Da nicht in allen

Unternehmen die komplette Verantwortlichkeit fir Fremdpersonal in der Einkaufsabteilung liegt, richtet sich der Workshop auch explizit
an andere Verantwortungsbereiche in Unternehmen, wie z.B. Personal, Recht, Projektteams oder Abteilungsleitungsfunktionen.

METHODIK: Vortrége, Praxisbeispiele, Diskussion, Gruppenarbeit

SEMINARLEITUNG: Sebastian Stricker

........................................................................................................................ www_bme_de/bek-per
SEMINARINHALTE

Einfihrung und Hintergriinde

» Besonderheiten der Warengruppe

» Begrifflichkeiten und Abgrenzung der Beauftragungsformen +
» Der Markt fur externes Personal

» Trends und Treiber der néchsten Jahre

Key Learnings
» Sie erlangen neue Kenntnisse zum Einkauf von

Rechtliches Umfeld aus praktischer Sicht Arbeitnehmertiberlassung, Contracting mit
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Indirekter Einkauf

» Vertragsarten und Rechtsrahmen
» ANU

» Contracting

» Compliance

Einkaufsstrategien

IST-/Zielbild-Analyse

Lieferantenportfolios aufstellen

Preisgerst in der ANU

Preisgerust Contracting

Zusammenarbeit innerhalb der eigenen Organisation
Category- und Lieferantenmanagement in der Praxis
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Themen der Teilnehmer und gemeinsame Diskussion
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Freelancern und Interim Managern, Outsourcing
Uber Werk-/Dienstvertrage sowie die Beauftra-
gung von Personaldirektvermittlern, sogenannten
.Headhuntern”.

»  Wir betrachten umfassend die herausfordern-
de Interdisziplinaritat des Themenfeldes aus
,Personal”, ,Einkauf” und ,Recht” und identifizieren
Hebel, durch die Sie zukinftig Savings generieren
konnen.

» Zusatzlich werden Sie sensibilisiert, sich innerhalb
lhrer Organisation erfolgreich der Schnittstellen-
Dynamik der beteiligten Funktionen (insbes.
zwischen Einkauf, HR und Bedarfstragern) zu
stellen.

Maochten Sie dieses Seminar als INHOUSE-Schulung
buchen? Sprechen Sie uns an unter
inhouse@bme.de oder 06196 5828-251

ONLINE:
09.00 - 17.00 Uhr

@ 06196 5828-200 & 06196 5828-299 @ anmeldung@bme-akademie.de €5 www.bme-akademie.de
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